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OFICIO N° 004/2026
ALERTA DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DE PESSOAS
Sra. Adriane Velloso Ferreira

A VICE-PRESIDENCIA DE PESSOAS

Sr. Alexandre de Amorim

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Ref.: Comunicacao Eletronica CE VIPES n° 11183/2026 — Relatério Detalhado de
Danos ao Erario, Prejuizos Operacionais e Responsabilizagdo Pessoal perante
Orgaos de Controle (TCU, SEST e Ministério da Fazenda)

A FENEAC - FEDERACAO NACIONAL DAS ENTIDADES ASSOCIATIVAS DE
EMPREGADOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, no regular exercicio da tutela de integridade da empresa publica e de seu
corpo  funcional, apresenta ALERTA CONCLUSIVO DE RISCO E
RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA a Vossas Senhorias.

A declaragao unilateral de caducidade e ineficacia integral do ACT 2024/2026 e do
Aditivo Saude CAIXA 2025/2026, veiculada na CE VIPES n° 11183/2026, parte de
uma premissa técnica insustentavel: a de que a extingdo dos efeitos do acordo
desonera a Caixa. Uma varredura completa das 140 clausulas do ACT principal e dos
dispositivos de seu aditivo revela o oposto: a administragdo revogou as principais
salvaguardas patrimoniais, operacionais e financeiras que blindavam a empresa,
criando passivos milionarios imediatos e expondo os gestores a responsabilizagéo
direta por gestao antieconémica.

Abaixo discriminam-se as clausulas extintas cuja auséncia atinge diretamente as
finangas e a gestao do banco:

1. Desestruturagao Financeira e Perda de Receitas do Saude CAIXA (Aditivo Saude
CAIXA)

Revogacgéao do Teto Estatutario Patronal de 6,5% (Clausula 22, §§ 3° e 4°): O aditivo
estabelecia que o custeio patronal estava limitado a 6,50% das folhas de
pagamento/proventos ou a 70% das despesas. Declarada a vacancia negocial, os
beneficiarios passam a ter legitimidade juridica para exigir o retorno as normas
internas originais de ades&o (RH 023/043), nas quais ndo havia limitagdo percentual
da folha, transferindo despesas de custeio ilimitadas para o caixa da empresa.
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Perda da Cobranga da 13? Mensalidade (Clausula 22 § 10): A arrecadagao
extraordinaria descontada em novembro de titulares e pensionistas perde o titulo
juridico coletivo que autorizava o desconto direto em folha, gerando frustragao
imediata de caixa do plano.

Fim das Mensalidades Diferenciadas de Dependentes Indiretos (Clausula 22, § 11): O
acordo garantia receitas adicionais de R$ 480,00 (21 a 24 anos) e R$ 800,00 (24 a 27
anos) fora do teto familiar, além de coparticipagao integral sem o limite de R$ 3.600,00.
A cessagao da regra elimina receita essencial para o equilibrio financeiro do plano.

Cessacéo dos Repasses de Agdes Trabalhistas ao Plano (Clausula 22, § 5°): A Caixa
perde o mecanismo que permitia reter e destinar ao Saude CAIXA as contribui¢cdes
patronais e pessoais sobre condenagdes e acordos trabalhistas de natureza salarial.

Inviabilidade do Rateio Extraordinario de Déficit (Clausula 23, § 19, Il): O aditivo
autorizava cobrar extraordinariamente dos titulares eventuais desequilibrios anuais
gque superassem as reservas. Sem essa pactuacdo coletiva, qualquer déficit
assistencial tera de ser suportado com recursos proprios da Caixa.

Fim da Quarentena de 2 Anos contra Sele¢cao Adversa (Clausula 22, § 14 e § 17): A
perda da exigéncia de caréncia de 2 anos para reingresso de titular desligado expde
o plano ao fenbmeno de selecdo adversa (adesbes pontuais apenas quando ha
diagndstico meédico grave e cancelamento apds o tratamento), quebrando a higidez
atuarial.

2. Disparada de Condenagdes Judiciais e Despesas Trabalhistas (ACT Principal)

Inaplicabilidade da Compensacdo de Gratificacdo de Funcdo com Horas Extras
(Clausula 172): O ACT autorizava a dedugéo integral dos valores de fungdo com a 72
e a 82 horas que viessem a ser deferidas judicialmente. Com a ineficacia do ACT, a
Caixa fica desprovida dessa compensacgéao e atrai a incidéncia cogente da Sumula n°
109 do TST, sendo obrigada a pagar a gratificagdo integral somada as horas extras
sem nenhum abatimento, gerando passivo de bilhdes de reais.

Substituicdo de Funcgéo desde o Primeiro Dia (Clausulas 622 e 632): O ACT continha
clausula de barreira que s6 obrigava a pagar substituicdo a partir do 5° dia consecutivo
de afastamento do titular e impedia a substituicdo em cascata. Sem o acordo, incide
imediatamente a regra geral da Sumula n° 159, |, do TST: o substituto passa a fazer
jus ao salario da fungao a partir do primeiro dia em qualquer afastamento provisorio.
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Nulidade do Registro de Ponto por Excegao (Clausula 89?): O art. 74, § 4°, da CLT
exige obrigatoriamente convengao ou acordo coletivo para a adogdo do ponto por
excecgao. A caducidade do ACT invalida todo o sistema de controle por excecédo dos
teletrabalhadores da Caixa, atraindo a incidéncia da Sumula n° 338 do TST
(presuncédo relativa de veracidade da jornada alegada pelo trabalhador) e
multiplicando condenagdes por horas extraordinarias.

llegalidade da Redugé&o do Intervalo para 30 Minutos (Clausula 242, §§ 1° e 3°): A
reducao do intervalo para 30 minutos depende de autorizagdo em norma coletiva (art.
71, § 3°% e art. 611-A, lll, da CLT). Praticar o intervalo de 30 minutos sem ACT vigente
obriga a Caixa a pagar o periodo integral de 1 hora com adicional de 50% como hora
extra ficta (art. 71, § 4°, da CLT).

Restricdo Severa a Compensacao de Horas Extras e Banco de Horas (Clausula 72):
O ACT autorizava compensacao de 50% das horas presenciais e 100% no regime
remoto em até 5 meses (1x1), além de autorizar o desconto em folha das horas nao
trabalhadas no 5° més (§§ 9° e 10). Sem respaldo normativo coletivo, a Caixa fica
atrelada as restrigées do art. 59 da CLT, gerando obrigagdo de desembolso financeiro
imediato das horas suplementares em folha.

Inseguranca nas Escalas de Revezamento e Finais de Semana (Clausula 25%): As
regras negociadas para fruicdo de folga compensatéria em escala de revezamento
deixam de existir, atraindo o pagamento em dobro de domingos e feriados trabalhados
com base na Lei n° 605/1949 e na Sumula n° 146 do TST.

3. Perda de Prerrogativas de Gestdo no Teletrabalho e Custos Operacionais

Perda da Isencao de Custos no Retorno ao Presencial (Clausula 892, § 6°): A clausula
que expressamente desobrigava o banco de custear despesas com retorno presencial
deixa de vigorar, viabilizando pedidos indenizatérios com base no art. 2° da CLT.

Inseguranca Quanto a Ajuda de Custo do Teletrabalho (Clausula 90?): O valor anual
e a blindagem expressa de nao integragao a remuneracgéao (art. 457, § 2° da CLT)
perdem respaldo negocial, abrindo precedentes para pedidos de reembolso ilimitado
de luz, agua e infraestrutura domeéstica (art. 75-D da CLT).

Blindagem de Enquadramento no Artigo 62 da CLT (Clausula 892, § 2°): Cai a garantia
negociada de que a fiscalizagdo indireta ndo afasta o enquadramento de cargos de
confianga no regime remoto.
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4. Vulnerabilidade Regulamentar e Financeira em Descontos e Acordos Locais

Proibicdo de Descontos de Adiantamentos de INSS (Clausula 352, §§ 2° e 3°): A
autorizacdo para deduzir em folha ou compensar na rescisdo os valores adiantados
enquanto o empregado aguardava beneficio do INSS perde sustentagédo legal.
Qualquer retengao salarial unilateral fere o principio da intangibilidade salarial (art. 462
da CLT), expondo a Caixa a multas rescisérias do art. 477 da CLT e agbes de
ressarcimento.

Sujeigdo a Normas Coletivas Regionais mais Onerosas (Clausula 55%): Sem o ACT
nacional para blindar a empresa, cai a desobrigagdo de cumprir convengdes e
dissidios regionais, submetendo agéncias e unidades locais a normas sindicais
estaduais que preveem pisos salariais, vales e condi¢gdes superiores.

Fim da Trava de Judicializagdo Prévia (Clausula 542, § 2°, e Clausula 88?): A perda
de vigéncia do acordo revoga o compromisso sindical de tentar negociag&o obrigatoria
prévia na Mesa Permanente antes do ajuizamento de ag¢des, destravando litigios e
tutelas coletivas imediatas contra o banco.

Responsabilizagao perante TCU, SEST e Ministério da Fazenda

A decisdo administrativa materializada na CE VIPES n°® 11183/2026 causa danos
diretos e indiretos de elevada magnitude ao erario. Nao ha respaldo em analises de
impacto atuarial ou contencioso que sustentem a conveniéncia de abrir m&o das
blindagens da Clausula 172 (Sumula 109/TST), do ponto por excecéo e do modelo de
custeio coparticipativo do Saude CAIXA.

A Federacédo alerta que levara os fatos ao conhecimento dos érgédos competentes
para adog&o das seguintes providéncias:

Tribunal de Contas da Unido (TCU): Representag&o por ato de gestao antieconémica
e infracdo a norma legal (art. 16, Ill, "b", e art. 58 da Lei n° 8.443/1992), solicitando
apuracéao de conduta dolosa ou com erro grosseiro (art. 28 da LINDB) dos subscritores
e ordenadores de despesa, visando a aplicagdo de multa e eventual imputacédo de
responsabilidade regressiva por dano ao patriménio da Caixa;

Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST/MGI):
Notificagcdo de descumprimento das diretrizes de sustentabilidade e governanga
econdmico-financeira de empresas estatais;
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Secretaria do Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda (MF): Comunicacé&o formal do
risco fiscal decorrente da elevagdo do passivo trabalhista contingente no balango
patrimonial da empresa,;

Comité de Auditoria e Conselho de Administracdo da Caixa: Requerimento de
averiguacdo imediata do impacto atuarial e contabil das medidas veiculadas na
referida comunicacgao eletrénica.

Reitera-se a exigéncia de cancelamento imediato da CE VIPES n° 11183/2026 e o
retorno a mesa de negociacéo coletiva para preservagéo da segurancga juridica, da
estabilidade das relagbes funcionais e da higidez patrimonial da institui¢cao.

Brasilia/DF, 12 de setembro de 2026.

FENEAC - FEDERACAO NACIONAL DAS ENTIDADES ASSOCIATIVAS DE
EMPREGADOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CAIXA

Atenciosamente

ADVOCEF - Associagao Nacional dos Advogados da CAIXA Econémica Federal

ANEAC - Associacao Nacional dos Engenheiros, Arquitetos e Administradores de Rede da CAIXA
AUDICAIXA - Associagao Nacional dos Auditores da CAIXA Econdmica Federal

ANACEF - Associagao Nacional dos Avaliadores de Penhor da CAIXA Econdmica Federal
SOCIAL CAIXA - Associacao Nacional dos Empregados do Trabalho Social da CAIXA

UNEICEF - Uniao Nacional dos Empregados e Aposentados da CAIXA Econémica Federal
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