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PEC 32/2020 - REFORMA ADMINISTRATIVA
EMPRESAS ESTATAIS E SEUS EMPREGADOS NO SUBSTITUTIVO APRESENTADO
PELO RELATOR, DEPUTADO ARTHUR OLIVEIRA MAIA (DEM-SP)

Principais dispositivos que foram aprovados/mantidos no substitutivo do relator na comisséao
especial que necessitam de supressao no plendrio da Camara dos Deputados:

1.Livre demissdo de empregados publicos concursados (art. 173 novo § 69);
2.Vedacoes a direitos e vantagens em estatais (art. 37, XXIll); e
3.Aposentadoria compulséria e extingéo de vinculos (Art. 201, § 16).

1.Livre demissdo de empregados publicos concursados (art. 173 novo § 69)

Em sua formulag@o o original, além de restringir a atuacéo do Estado e suas empresas, o substitutivo
aprovado da PEC 32/2020 manteve o art. 173 novo § 62, de forma a tornar nula a concesséo
de estabilidade no emprego ou protegéio contra despedida para empregados de empresas estatais “por
meio de negociagao coletiva ou individual”, ou ato normativo que néo seja aplicavel a iniciativa privada.

Na reforma trabalhista, o principio da supremacia do negociado sobre o legislado foi elevada
ao nivel de “mantra”, sob o argumento de que a legislacao trabalhista é excessivamente protetiva e
que deve ser conferida liberdade a patrées e empregados para fixar as condigcées de trabalho,
observado apenas o que a Constitui¢dio determina.

No entanto, aqui, o que se tem é que a PEC 32/2020 visa proibir a prépria negociacdo coletiva ou
individual de conceder medidas de protecéio contra a despedida para os empregados de estatais, embora
os empresdrios privados e sindicatos de trabalhadores néo estejam impedidos de assim acordar.

O argumento, porém, é o de que assegurar “tratamento equdnime entre empresas estatais
e privadas”, alinhado & “superacdo dos desafios estruturais das nossas finangas publicas”, ou seja,
permitir a livre demissibilidade dos empregados publicos.

2.Vedagbdes a direitos e vantagens em estatais (art. 37, XXIil)

O art. 37, XXlll proposto pela PEC 32/2020 e mantido pelo Relator, com pequenas alteracées, estabelece
restricoes diversas a concesséo de direitos e vantagens a servidores e empregados publicos, inclusive
de empresas estatais.

No mesmo modo da reforma trabalhista, o principio da supremacia do negociado sobre o legislado foi
elevada ao nivel de “mantra”, sob o argumento de que a legislagao trabalhista é excessivamente protetiva
e que deve ser conferida liberdade a patrées e empregados para fixar as condi¢ées de trabalho, observado
apenas o que a Constitui¢do determina.

No entanto, veda a concessdo, a empregados de estatais, assim como aos servidores regidos

pelos demais vinculos da administracdo direta, autdrquica ou fundacional, de férias em periodo
superior a 30 dias por ano.
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Também passam a ser vedadas a concesséo de adicionais por tempo de servico em estatais, a concesséo
de aumentos com efeitos retroativos, a concessdo de licenga-prémio, licenca-assiduidade ou outra licenca
decorrente de tempo de servico, exceto se decorrente de limitagdio de saude, a concessdo de aposentadoria
compulsoéria como modalidade de punicdo, a criagdo de adicionais ou indenizagoées por substituicao,
e a progressdo ou promocgéo com base apenas no tempo de servico.

Néo se aplica as estatais, apenas, a vedacdo de concesséo de parcelas indenizatérias sem previsdo
de requisitos e valores em lei, por se tratar de empregados sob o regime da CLT, nao sujeitos ao principio da
reserva legal para esse fim.

Por fim, também fica vedada a incorporagéo, total ou parcial, da remuneragdo de cargo em comissao, fungao
de confianca ou cargo de lideranca e assessoramento ao cargo efetivo ou emprego permanente. A regra atual,
introduzida pela EC 103/2016, prevendo a mesma vedagdo, somente se aplica a titulares de cargos efetivos.
Com a PEC 32/2020, também os empregados publicos serdo atingidos.

O art. 52 trata de regra de transicao a ser aplicada a empregado publico, inclusive de empresa estatal,
contratado antes da vigéncia da Emenda, relativa  as vedagées contidas no inciso XXIlI do art. 37.

Na forma do Substitutivo, néo se aplica ao servidor ou ao empregado da administragdo publica direta ou de
autarquia, fundagéo, empresa publica ou sociedade de economia mista admitido antes da data de publicagéo
desta Emenda Constitucional o disposto no inciso XXIll, mas apenas se houver lei especifica vigente em 12 de
setembro de 2020 que tenha concedido os beneficios ali referidos, salvo se vier a ser alterada ou revogada,
observado o disposto no art. 62, que prevé que a parcelas indenizatérias instituidas apenas em ato infralegal
serdo extintas apos dois anos da data de publicagdo desta Emenda Constitucional. Essa regra, contudo, acha-se
excepcionalizada, quanto as estatais, pelo art. 37, XXIll, “g”, proposto pela PEC.

3.Aposentadoria compulséria e extingdo de vinculos (Art. 201, § 16)
No art. 201 da CF, recentemente alterado pela EC 103, de 2019, é alterado o §16, por ela introduzido

§ 16. Os empregados da administragéio direta, autérquica e fundacional, dos consércios pUblicos, das

empresas pUblicas, das sociedades de economia mista e de suas subsididrias teréo o vinculo

empregaticio automaticamente extinto e seréio aposentados compulsoriamente, observado o
cumprimento do tempo minimo de contribuigéo, ao atingir a idade de setenta e cinco anos.” (NR).

A nova redagdo da ainda maior alcance a previsdo de aposentadoria compulséria de empregados de
empresas estatais e consorcios publicos.

Antes da EC 103, inexistia a aposentadoria compulséria em estatais, dado que sujeitos a CLT e ao RGPS.
Na CLT, inexiste a aposentadoria compulsoéria e a extingéo do vinculo decorrente de aposentadoria.

Com a EC 103, passou a ser prevista a aposentadoria compulséria aos 75 anos para empregados de
estatais.

A nova redacdo vai além e explicita que além da aposentadoria compulséria, haverd a extingéo
automdtica do vinculo.

Tentativa similar foi proposta pelo Governo na PEC 6, de 2019, que gerou a EC 103.



